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Esse documento é um instrumento de gestão colegiada da ANPAE, a fim de consolidar os princípios, diretrizes e ações que expressem 
os objeQvos de trabalho arQculado da Associação no biênio 2023-2025. Toma como ponto de parQda o plano de gestão elaborado para o biênio 
2023-2025 e se desdobra nas proposições das Vice-Presidencias e  Diretorias. 

 



PLANO DE AÇÃO: 
Eixo: Posicionamentos e defesas: • defesa das polí,cas públicas de Estado para a educação pública e popular, com gestão pública, laica e democrá,ca, que garanta 
o acesso, a permanência e a qualidade socialmente referenciadas para toda a população; • defesa de uma Polí,ca de Estado para Formação de Profissionais da 
educação com programas que contemplem o incen,vo de estudantes desde o Ensino Médio até aqueles que garantam o acompanhamento e apoio aos que 
ingressam nas Redes de Ensino; • defesa de polí,cas de ar,culação entre creche e pré escolas e posicionamento contrário às polí,cas de alocação das crianças de 
04 e 05 anos nas Escolas de Ensino Fundamental; defesa de exapnsão e interiorização da educação básica e superior; defesa do PNE como epicentro das polí,cas 
de Estado;  
Eixo: Recursos e financiamento: • expansão do financiamento público da educação e cumprimento da meta 20 do PNE de ampliação do inves,mento público em 
educação pública como proporção do Produto Interno Bruto (10% do PIB); • des,nação de recursos públicos exclusivamente para as ins,tuições públicas de 
educação, com acompanhamento dos Conselhos de Controle Social e Popular; • efe,va implementação do Fundeb, para a educação pública, de modo robusto e 
permanente, com a materialização do Custo Aluno-Qualidade (CAQ) como realidade e referência de jus,ça federa,va, aliando qualidade e financiamento, 
preservando-se fontes orçamentárias e definição de percentuais para pagamento de trabalhadores(as)/profissionais da educação; • des,nação de recursos do 
Fundo de Universalização dos Serviços de Telecomunicações (Fust), para garan,r plataformas públicas e internet de alta velocidade para todas as ins,tuições de 
educação públicas do País, com garan,a de acesso gratuito e formação adequada a todos/as; • valorização e garan,a de financiamento adequado para a pesquisa, 
a ciência, a tecnologia e à produção do conhecimento; • repúdio a todas as formas de desqualificação e de financeirização, priva,zação, terceirização e transferência 
de responsabilidades do Estado na educação à inicia,va privada; • repúdio às polí,cas de vouchers na educação infan,l; 
Eixo: Proposição, Monitoramento, Avaliação e controle social • proposição de novo PNE (2024/2034), monitoramento e consolidação do PNE como epicentro das 
polí,cas públicas educacionais e regulamentação democrá,ca do SNE; • regulamentação e controle social do ensino privado;  
Eixo: Direitos, Diversidade e Dignidade • combate sem trégua pela eliminação da pobreza, da miséria, do racismo, do sexismo, da LGBTQIA+fobia, da xenofobia, 
do capaci,smo e todo e qualquer ,po de discriminação, preconceito, violência, intolerância e violação de direitos, afirmando o papel da sociedade civil e da jus,ça 
civil em uma perspec,va inclusiva e democrá,ca. • luta contra os retrocessos de direitos e inicia,vas de ins,tucionalização da educação domiciliar, das polí,cas de 
mãe crecheiras em creches domiciliares, de militarização das escolas e de promoção da intolerância religiosa; • intolerância total em face de qualquer inicia,va de 
naturalização de grupos fascistas e de movimentos conservadores como “Escola Sem Par,do” e suas correlatas ou as chamadas “Leis da Mordaça”; 
Eixo: Valorização dos Profissionais da Educação e das insAtuições públicas: • valorização dos profissionais da educação (formação, carreira, salários, condições de 
trabalho e saúde), gestão democrá,ca e autônoma da educação e de suas ins,tuições, reconhecidas sempre como espaços de liberdade e de pensamento crí,co, 
dando real importância aos projetos polí,co-pedagógicos de cada ins,tuição educacional; • expansão e fortalecimento da Universidade Pública e ins,tutos públicos 
de educação, com consolidação de Polí,cas Afirma,vas e de Assistência Estudan,l, com recortes étnico-raciais e sociais; • expansão dos cursos superiores, em 
especial aos de formação de professores em universidades públicas e ins,tutos federais de educação, ciência e tecnologia, com garan,a de autonomia para a 
elaboração de seus projetos forma,vos, reafirmando a necessidade da implementação das DCN para a Formação Inicial em Nível Superior e para a Formação 
Con,nuada (Resolução CNE CP 02/2015); • revogação imediata das Resoluções CNE CP 2/2019 e 01/2020; 

 



PLANO ESTRATÉGICO DE AÇÃO - 2023-2025 
REGIÃO SUL 

EMENTA DE TRABALHO: A ANPAE Regional Sul tem como objetivo articular ações acadêmicas, políticas e de formação na Região Sul, apoiadas pela ANPAE 
Nacional, no sentido de contribuir para publicizar as produções científicas dos(as) pesquisadores(as) da região que se dedicam a pesquisar o campo das 
políticas educacionais e suas implicações nos processos de gestão da educação, sobretudo, para fortalecer a democracia na educação pública brasileira. 
Tem como foco, também, possibilitar o debate, a troca de experiências, a articulação e ampliação dos(as) associados(as) da ANPAE, grupos de pesquisa, 
profissionais da educação, estudantes, integrantes dos movimentos sociais e populares. 

 

Eixo1 ObjeBvo Ações arBculadas Intersetorialidade2 Prazo e 
responsáveis3 

 
Posicionamentos e 
defesas 

- Elaborar 
posicionamentos  e 
defesas da ANPAE diante 
das políKcas 
educacionais. 

- EmiKr notas com posicionamentos dos estados diante 
das políKcas locais e também notas conjuntas sobre 
problemáKcas comuns; 
- Realizar lives com representantes dos três estados da 
região sul para debater temas comuns no senKdo de 
divulgar os posicionamentos da enKdade. 

Presidente da 
Anpae e vice- 
presidentes das 
outras regiões 

Durante toda a 
gestão. 
Diretorias, 
apoiadas pela vice-
presidência. 

- Promover diálogos com 
pesquisadores, 
estudantes, profissionais 
da educação básica e de 
movimentos sociais 
populares. 

- Realizar os encontros estaduais e o Seminário Regional 
da Anpae; 
- Integrar associados nas aKvidades desenvolvidas pela 
Anpae, como estudantes, professores da Educação 
Básica e Superior, movimentos sociais populares. 

Diretor ExecuKvo: 
Romilson MarKns 
Siqueira 
 
Diretora 
Financeira: Karine 
Nunes de Moraes 

Diretorias, 
apoiadas pela vice-
presidência.  
PR: 1º sem. de 
2024 
SC: 1º sem. de 
2024 
RS: 2º sem. de 
2024 

 
1 Tomar como ponto de par-da os eixos do plano de gestão. Caso queiram, podem criar outros eixos ar-culados. 
2 Caso seja necessário, indicar as interfaces das ações com as demais Vice-Presidências e Diretorias. 
3 Considerar a exequidade do plano a curto, médio e longo prazo e os responsáveis pela sua implementação. 



- ParKcipar em conselhos 
municipais, conferências, 
seminários e debates, 
representando os 
posicionamentos e 
defesas da enKdade. 

- Representar a Anpae em diferentes frentes de atuação, 
no senKdo de divulgar as posições da Anpae. 

 Durante toda a 
gestão. 

Posicionamentos e 
defesas 
 
Formação e Valorização 
dos Profissionais da 
Educação e das 
ins8tuições públicas 
 
Recursos e 
financiamento 
 
Direitos, Diversidade e 
Dignidade 
 
Proposição, 
Monitoramento, 
Avaliação e controle 
social 
 

- Promover a formação 
conKnuada de 
estudantes e 
profissionais da 
educação básica. 

- Realizar curso de formação para estudantes e 
profissionais da educação básica sobre a gestão da 
escola pública, com carga horária de 40 horas. 
A proposta do curso possui os seguintes objeKvos: 
Geral: 
- Oportunizar momentos de estudo e formação sobre a 
gestão da escola pública, a parKr de eixos arKculadores 
com destaque a qualidade da escola e da educação; 
Específicos: 
- Promover arKculação entre a Universidade (grupos de 
pesquisa/licenciaturas) e os profissionais da educação 
básica; 
- DiscuKr temas perKnentes a gestão da escola pública e 
os seus desafios na atualidade;  
- Apresentar a Associação Nacional de PoliKca e 
Administração da Educação a sua atuação e produção 
referente a gestão da escola pública. 

Diretora de 
Formação e 
Desenvolvimento: 
Maria Vieira da 
Silva 
 
Diretoria de 
Gestão e 
financiamento: 
Andrea Barbosa 
Gouveia 
 
Sandra Maria Zákia 
Lian de Sousa - 
Diretoria de 
Gestão e Avaliação 

Curso de extensão 
a ser realizado em 
cada estado com a 
colaboração de 
anpaeanos de 
outros estados. 
Responsáveis: 
PR: Michelle e 
Silvana 
SC: Camila e 
Marcos 
RS: Maria Silvia e 
Rosimar 

Fortalecimento e 
ampliação da Anpae 

- Criar estratégias para o 
fortalecimento e a 
ampliação do número de 
associados da Anpae. 

- Organizar páginas em redes sociais para a divulgação 
de ações da Anpae em âmbito dos estados. 
- Criar um canal no Youtube para a Anpae Regional. 
- UKlizar os espaços dos eventos e cursos de formação 
para divulgar a enKdade e obter novos associados. 

Diretor ExecuKvo: 
Romilson MarKns 
Siqueira 
 

1º semestre de 
2024 
Todas as diretorias. 

 


