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Esse documento é um instrumento de gestao colegiada da ANPAE, a fim de consolidar os principios, diretrizes e acdes que expressem
os objetivos de trabalho articulado da Associagao no biénio 2023-2025. Toma como ponto de partida o plano de gestdo elaborado para o biénio
2023-2025 e se desdobra nas proposicdes das Vice-Presidencias e Diretorias.



PLANO DE ACAO:
Eixo: Posicionamentos e defesas: * defesa das politicas publicas de Estado para a educacdo publica e popular, com gestdo publica, laica e democratica, que garanta
0 acesso, a permanéncia e a qualidade socialmente referenciadas para toda a popula¢do; ¢ defesa de uma Politica de Estado para Formagao de Profissionais da
educagdo com programas que contemplem o incentivo de estudantes desde o Ensino Médio até aqueles que garantam o acompanhamento e apoio aos que
ingressam nas Redes de Ensino; ¢ defesa de politicas de articulagdo entre creche e pré escolas e posicionamento contrdrio as politicas de aloca¢do das criangas de
04 e 05 anos nas Escolas de Ensino Fundamental; defesa de exapnsao e interiorizacdo da educagao basica e superior; defesa do PNE como epicentro das politicas
de Estado;
Eixo: Recursos e financiamento: » expansdo do financiamento publico da educacdo e cumprimento da meta 20 do PNE de ampliagdo do investimento publico em
educagdo publica como proporgdo do Produto Interno Bruto (10% do PIB); e destinagdo de recursos publicos exclusivamente para as instituicGes publicas de
educacdo, com acompanhamento dos Conselhos de Controle Social e Popular; ¢ efetiva implementag¢dao do Fundeb, para a educagdo publica, de modo robusto e
permanente, com a materializagdo do Custo Aluno-Qualidade (CAQ) como realidade e referéncia de justica federativa, aliando qualidade e financiamento,
preservando-se fontes orcamentarias e definicio de percentuais para pagamento de trabalhadores(as)/profissionais da educacdo; ¢ destinacdo de recursos do
Fundo de Universalizagdo dos Servigos de Telecomunicagdes (Fust), para garantir plataformas publicas e internet de alta velocidade para todas as instituicdes de
educacgdo publicas do Pais, com garantia de acesso gratuito e formac3o adequada a todos/as; * valoriza¢3o e garantia de financiamento adequado para a pesquisa,
a ciéncia, a tecnologia e a produgao do conhecimento; ¢ repudio a todas as formas de desqualificagdo e de financeirizac3o, privatizacdo, terceirizagao e transferéncia
de responsabilidades do Estado na educacdo a iniciativa privada; ¢ repudio as politicas de vouchers na educagado infantil;
Eixo: Proposi¢dio, Monitoramento, Avaliagéio e controle social » proposigdo de novo PNE (2024/2034), monitoramento e consolidagdo do PNE como epicentro das
politicas publicas educacionais e regulamentagdo democratica do SNE; ¢ regulamentacdo e controle social do ensino privado;
Eixo: Direitos, Diversidade e Dignidade * combate sem trégua pela eliminagdo da pobreza, da miséria, do racismo, do sexismo, da LGBTQIA+fobia, da xenofobia,
do capacitismo e todo e qualquer tipo de discriminagao, preconceito, violéncia, intolerancia e violagado de direitos, afirmando o papel da sociedade civil e da justica
civil em uma perspectiva inclusiva e democratica. e luta contra os retrocessos de direitos e iniciativas de institucionalizagdo da educag¢do domiciliar, das politicas de
mae crecheiras em creches domiciliares, de militarizacdo das escolas e de promoc¢ao da intolerancia religiosa; e intolerancia total em face de qualquer iniciativa de
naturalizacdo de grupos fascistas e de movimentos conservadores como “Escola Sem Partido” e suas correlatas ou as chamadas “Leis da Mordaga”;
Eixo: Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo e das instituicoes publicas: * valorizagdo dos profissionais da educagdo (formacdo, carreira, saldrios, condigdes de
trabalho e saude), gestdo democrética e auténoma da educagdo e de suas institui¢des, reconhecidas sempre como espacos de liberdade e de pensamento critico,
dando real importancia aos projetos politico-pedagdgicos de cada instituicdo educacional; ¢ expansao e fortalecimento da Universidade Publica e institutos publicos
de educagdo, com consolidagdo de Politicas Afirmativas e de Assisténcia Estudantil, com recortes étnico-raciais e sociais; ® expansao dos cursos superiores, em
especial aos de formacgdo de professores em universidades publicas e institutos federais de educacdo, ciéncia e tecnologia, com garantia de autonomia para a
elaboragdo de seus projetos formativos, reafirmando a necessidade da implementag¢do das DCN para a Formacgao Inicial em Nivel Superior e para a Formagao
Continuada (Resolugdo CNE CP 02/2015); * revogagio imediata das Resolugdes CNE CP 2/2019 e 01/2020;




PLANO ESTRATEGICO DE AGAO - 2023-2025

REGIAO SUL

EMENTA DE TRABALHO: A ANPAE Regional Sul tem como objetivo articular agdes académicas, politicas e de formagdo na Regido Sul, apoiadas pela ANPAE
Nacional, no sentido de contribuir para publicizar as producgdes cientificas dos(as) pesquisadores(as) da regido que se dedicam a pesquisar o campo das
politicas educacionais e suas implicagdes nos processos de gestdo da educacgdo, sobretudo, para fortalecer a democracia na educagao publica brasileira.
Tem como foco, também, possibilitar o debate, a troca de experiéncias, a articulacdo e ampliacdo dos(as) associados(as) da ANPAE, grupos de pesquisa,
profissionais da educacao, estudantes, integrantes dos movimentos sociais e populares.

Eixo' Objetivo Ag0es articuladas Intersetorialidade? Prazo e
responsaveis?
Posicionamentos e | - Elaborar - Emitir notas com posicionamentos dos estados diante | Presidente da | Durante toda a
defesas posicionamentos e das politicas locais e também notas conjuntas sobre | Anpae e vice- | gestdo.
defesas da ANPAE diante | problematicas comuns; presidentes  das | Diretorias,

das politicas
educacionais.

- Realizar lives com representantes dos trés estados da
regido sul para debater temas comuns no sentido de
divulgar os posicionamentos da entidade.

outras regidoes

apoiadas pela vice-
presidéncia.

- Promover didlogos com
pesquisadores,
estudantes, profissionais
da educacgdo basica e de
movimentos sociais
populares.

- Realizar os encontros estaduais e o Seminario Regional
da Anpae;

- Integrar associados nas atividades desenvolvidas pela
Anpae, como estudantes, professores da Educacao
Basica e Superior, movimentos sociais populares.

Diretor Executivo:
Romilson Martins
Siqueira

Diretora
Financeira: Karine
Nunes de Moraes

Diretorias,
apoiadas pela vice-
presidéncia.

PR: 12 sem. de
2024
SC: 12 sem. de
2024
RS: 22 sem. de
2024

! Tomar como ponto de partida os eixos do plano de gestdo. Caso queiram, podem criar outros eixos articulados.
2 Caso seja necessario, indicar as interfaces das acdes com as demais Vice-Presidéncias e Diretorias.
3 Considerar a exequidade do plano a curto, médio e longo prazo e os responsaveis pela sua implementac3o.




- Participar em conselhos
municipais, conferéncias,
seminarios e debates,
representando os
posicionamentos e
defesas da entidade.

- Representar a Anpae em diferentes frentes de atuacao,
no sentido de divulgar as posi¢des da Anpae.

Durante toda a

gestao.

Posicionamentos e
defesas

Formagédo e Valorizagdo

dos Profissionais da
Educacgdo e das
instituicdes publicas
Recursos e
financiamento

Direitos, Diversidade e

- Promover a formagdo
continuada de
estudantes e
profissionais da
educacgdo basica.

- Realizar curso de formacdo para estudantes e
profissionais da educacdo basica sobre a gestdo da
escola publica, com carga horaria de 40 horas.

A proposta do curso possui 0os seguintes objetivos:
Geral:

- Oportunizar momentos de estudo e formacao sobre a
gestdo da escola publica, a partir de eixos articuladores
com destaque a qualidade da escola e da educacgao;
Especificos:

- Promover articulacdo entre a Universidade (grupos de
pesquisa/licenciaturas) e os profissionais da educacio
basica;

Diretora de
Formacgao e
Desenvolvimento:
Maria Vieira da
Silva

Diretoria de
Gestao e

financiamento:
Andrea Barbosa
Gouveia

Curso de extensao
a ser realizado em
cada estado com a
colaboracao de
anpaeanos de
outros estados.
Responsaveis:

PR: Michelle e
Silvana

SC: Camila e
Marcos

RS: Maria Silvia e

Dignidade - Discutir temas pertinentes a gestdo da escola publica e | Sandra Maria Zakia | Rosimar
os seus desafios na atualidade; Lian de Sousa -
Proposigdo, - Apresentar a Associacdo Nacional de Politica e | Diretoria de
Monitoramento, Administracao da Educagdo a sua atuagao e produgdo | Gestdo e Avaliagdo
Avaliagdo e controle referente a gestdo da escola publica.
social
Fortalecimento e | - Criar estratégias para o | - Organizar paginas em redes sociais para a divulgacdo | Diretor Executivo: | 12 semestre de

ampliagdo da Anpae

fortalecimento e a
ampliacdo do nimero de
associados da Anpae.

de acdes da Anpae em ambito dos estados.

- Criar um canal no Youtube para a Anpae Regional.

- Utilizar os espacos dos eventos e cursos de formacao
para divulgar a entidade e obter novos associados.

Romilson Martins
Siqueira

2024
Todas as diretorias.




